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ATTENTION!
THE NEXT MENTORSHIP PROGRAM WEBINAR IS ON JUNE 10TH!

In addition to your monthly group meetings with your mentor, CIPMM invites you to attend monthly
webinars on a variety of topics. Make sure to join us for the first webinar on June 10th from 1:30 pm
to 2:30 pm EST!

Link: https://us06web.zoom.us/j/81288776445?pwd=4KZEgGeS7PpIBTv3PDMVIFyccRmwOk.1
Passcode: CIPMM

Topic: Tools to Incentivize Good Vendor Performance in Contract Management

A presentation on how the Government of Canada will tackle inconsistent performance such as
quality, missed deadlines and unsubstantiated costs in the procurement process. A strong Vendor
Performance Management framework will help Buyers, Clients and Vendors address issues and
strengthen relationships, driving long term success for all stakeholders.

Speakers:

Jackie Vallée, Manager, Strategic Policy Sector, Procurement Branch, Public Services and
Procurement Canada

Jackie has over 15 years procurement experience within the federal government, having started in
defence procurement. She has been with the Strategic Policy Sector for several years and is currently
leading the Vendor Performance Corrective Measure (VPCM) Policy team. Prior to joining the federal
government Jackie worked in the private sector as an account manager for a mobile satellite
company.

Beth Bell, Policy Analyst, Strategic Policy Sector, Procurement Branch, Public Services and
Procurement Canada

Beth has extensive experience in optimizing vendor relationships and driving operational excellence,
with 18 years as Director of Vendor Management and Governance in the private sector, bringing her
experience to the Federal Government nearly five years ago. With a deep understanding of vendor
performance metrics, Beth has been instrumental in drafting the Vendor Performance Management
(VPM) framework and policy for PSPC.

Mejuine Chow, Manager, Strategic Policy Sector, Procurement Branch, Public Services and
Procurement Canada

Mejuine is leading the Vendor Performance Management (VPM) team, bringing her enthusiasm,

commitment to the success of VPM and 17 years of procurement, business analytics and policy

experience within the federal government.

If you missed the Mentees' Orientation session that took place on March 5th, please note that the
Recording and PowerPoint Presentation are now available in yourSecure Mentees Areaon the
CIPMM website

Watch the Recording PowerPoint Presentation
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If you missed the Webinar #1 that took place on April 15th, please note that the Recording and
PowerPoint Presentation are now available in your Secure Mentees Area on the CIPMM website

Watch the Recording PowerPoint Presentation

If you missed the Webinar #2 that took place on May 13th, please note that the Recording and
PowerPoint Presentation are now available in your Secure Mentees Area on the CIPMM website

Watch the Recording PowerPoint Presentation

The webinars will be taking place on Zoom. If you have trouble accessing the platform through your
work email or device, please use your personal email or device. If you are unable to attend, please
check back in the Mentees Secure Siteunder the "Recordings" tab to watch all missed events on-
demand.

Username: CIPMMmentee
Password: BestClass2025

Please note that access to the Mentorship area is restricted to the 2025 CIPMM mentees only, and
the login details should not be shared.

Mentors can find the link to the recording of their orientation session in their secure Mentors portal.

Mark Your Calendars!

CIPMM Mentorship Webinar #4

Date: September 9th, 2025

Time: 1:30 pm to 2:30 pm EST

Link: https://us06web.zoom.us/j/87520668797?pwd=VhOUnSA64twxQsvnFg2AqrcGsZ5h0U.1

CIPMM Mentorship Webinar #5

Date: October 2025

Time: 1:30 pm to 2:30 pm EST

Link: https://us06web.zoom.us/j/87066249218?pwd=9JPCaiL7pG82MHBmpBDaae00qg3I9W.1

CIPMM Mentorship Webinar #6

Date: November 2025

Time: 1:30 pm to 2:30 pm EST

Link: https://us06web.zoom.us/j/82099055603?pwd=N6la65JCtXVNHsSEUXbblwDX3Lcrnal.1

Save the Date - Interview Simulation Activity
October 14th, 2025
(Pre-registration will be required. More details to come in summer.)

Got an interview coming up? Want to tackle interview questions like a pro or brush up on your
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interview skills? Participate in an Interview Simulation that will boost your confidence and sharpen
your skills! This career development opportunity is aimed towards procurement officers at the PG-01
through PG-04 level, who are looking to improve their interview skills. Participants will receive
constructive feedback on-the-spot from experienced procurement and materiel management
"hiring" managers.

The Interview Simulation will take place virtually on October 14th between 10:00 am and 4:00 pm
EST. Each participant will engage in a 15-20 minute one-on-one session with a "hiring" manager.
During this time, the "hiring" manager will pose a typical behavioural or situational interview
guestion tailored to current procurement and materiel management competencies. Participants will
have an opportunity to respond to the question, followed by immediate feedback from the "hiring"
manager. This feedback will focus on enhancing the participant's response by improving structure,
addressing any missed key points, and providing additional helpful tips and strategies.

Contact the CIPMM Secretariat if you have any questions or require more information.

»»
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ATTENTION !
LE PROCHAIN WEBINAIRE DU PROGRAMME DE MENTORAT AURA LIEU LE 10 JUIN !

En plus des réunions de groupe mensuelles avec votre mentor, I'lCAGM vous invite a participer a des
webinaires mensuels sur une variété de sujets. Ne manquez pas de nous rejoindre pour le premier
webinaire le 10 juin de 13h30 a 14h30 EST !

Lien: https://us06web.zoom.us/j/81288776445?pwd=4KZEgGeS7PpIBTv3PDMVIFyccRmwOk.1
Code d'acces: CIPMM

Sujet : Outils pour encourager les bonnes performances des fournisseurs dans le cadre de la
gestion des contrats

Une présentation sur la maniére dont le gouvernement du Canada va s'attaquer aux performances
incohérentes telles que la qualité, les délais non respectés et les colits non justifiés dans le processus
d'approvisionnement. Un cadre solide de gestion de la performance des fournisseurs aidera les
acheteurs, les clients et les fournisseurs a résoudre les problémes et a renforcer les relations, ce qui
favorisera la réussite a long terme de toutes les parties prenantes.

Présentatrices:
Jackie Vallée, Gestionnaire, Secteur de la politique stratégique, Direction générale de
I'approvisionnement, Services publics et Approvisionnement Canada

Jackie a plus de 15 ans d'expérience en approvisionnement au sein du gouvernement fédéral, ayant
débuté dans I'approvisionnement en matiére de la défense. Elle travaille depuis plusieurs années
dans le Secteur de la politique stratégique et dirige actuellement I'équipe chargée de la Politique sur
les mesures correctives du rendement des fournisseurs (PMCRF). Avant de rejoindre le
gouvernement fédéral, Jackie a travaillé dans le secteur privé en tant que gestionnaire de comptes
pour une entreprise de satellites mobiles.

Beth Bell, Analyste des politiques, Secteur de la politique stratégique, Direction générale de
I'approvisionnement, Services publics et Approvisionnement Canada

Beth possede une vaste expérience dans la gestion des relations avec les fournisseurs et la
promotion de I'excellence opérationnelle. Elle a occupé pendant 18 ans le poste de directrice de la
gestion et de la gouvernance des fournisseurs dans le secteur privé avant de faire bénéficier le
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gouvernement fédéral de son expérience il y a pres de cing ans. Avec sa connaissance approfondie
des indicateurs de performance des fournisseurs, Beth a joué un role déterminant dans I'élaboration
du cadre et de la politique de Gestion de rendement des fournisseurs (GRD) pour SPAC.

Mejuine Chow, Gestionnaire, Secteur de la politique stratégique, Direction générale de
I'approvisionnement, Services publics et Approvisionnement Canada

Mejuine meéne I'équipe de Gestion de rendement des fournisseurs (GRD), apportant son
enthousiasme, son engagement a la réussite de la GRF ainsi que 17 années d'expérience en
approvisionnement et en analyse des affaires et de politiques au sein du gouvernement fédéral.

Si vous avez manqué la session d'orientation des mentorés qui a eu lieu le 5 mars, veuillez noter
que l'enregistrement et la présentation PowerPoint sont maintenant disponibles dans votre
espace sécurisé des mentorés sur le site web de I'lCAGM.

Voir Présentation de PowerPoint
I'enregistrement

Si vous avez manqué le webinaire n°1 qui a eu lieu le 15 avril dernier, veuillez noter que
I'enregistrement et la présentation PowerPoint sont maintenant disponibles dans votre espace
sécurisé des mentorés sur le site web de I'lCAGM.

Voir Présentation de PowerPoint
I'enregistrement

Si vous avez manqué le webinaire n°1 qui a eu lieu le 13 mai dernier, veuillez noter que
I'enregistrement et la présentation PowerPoint sont maintenant disponibles dans votre espace
sécurisé des mentorés sur le site web de I'lCAGM.

Voir Présentation de PowerPoint
I'enregistrement

Ces sessions prendront place sur Zoom. Si vous rencontrez des difficultés pour accéder a la
plateforme via votre adresse e-mail ou votre appareil professionnel, veuillez utiliser votre adresse e-
mail ou votre appareil personnel. Si vous ne pouvez pas y assister, veuillez revenir dans Site sécurisé
des mentorés sous I'onglet "Enregistrements" pour regarder tous les événements manqués a la
demande.

Nom d'utilisateur: CIPMMmentee
Mot de passe: BestClass2025

Veuillez noter que I'acces a cette zone sécurisée est limité aux mentorés ICAGM 2025 uniquement et
que les informations de connexion ne doivent pas étre partagées.

Les mentors peuvent trouver le lien vers I'enregistrement de leur session d'orientation dans leur
portail sécurisé de mentorat.

Notez le calendrier des webinaires de mentorat !
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Webinaire de mentorat de I'lCAGM #4

Date: 9 septembre 2025

L'heure: 13 h 30 a 14 h 30 HNE

Lien: https://us06web.zoom.us/j/87520668797?pwd=VhO0UnSA64twxQsvnFq2AqrcGsZ5h0U.1

Webinaire de mentorat de I'lCAGM #5

Date: Octobré 2025

L'heure: 13 h 30a 14 h 30 HNE

Lien: https://us06web.zoom.us/j/87066249218?pwd=9JPCailL7pG82MHBmpBDaae00qg3I9W.1

Webinaire de mentorat de I'lCAGM #6

Date: Novembré 2025

L'heure: 13 h 30 a 14 h 30 HNE

Lien: https://us06web.zoom.us/j/82099055603?pwd=N6la65JCtXVNHSEUXbblwDX3Lcrnal.1

Marquez la date - Activité de simulation d'entretien.
14 octobre 2025
(Une pré-inscription sera nécessaire. Plus d'informations seront communiquées au cours de I'été.)

Vous avez un entretien a venir ? Vous voulez aborder les questions d'entretien comme un pro ou
rafraichir vos compétences en la matiére ? Participez a une simulation d'entretien qui renforcera
votre confiance et aiguisera vos compétences ! Cette opportunité de développement de carriére
s'adresse aux agents d'approvisionnement des niveaux PG-01 a PG-04, qui cherchent a améliorer
leurs compétences en matiere d'entretien. Les participants recevront des commentaires constructifs
de la part de responsables des achats et de la gestion du matériel expérimentés.

La simulation d'entretien se déroulera virtuellement le 14 octobre entre 10h00 et 16h00 (heure de
I'Est). Chaque participant participera a une session individuelle de 15 a 20 minutes avec un
gestionnaire « recruteur ». Pendant ce temps, le gestionnaire « recruteur » posera une question
d'entretien comportementale ou situationnelle typique adaptée aux compétences actuelles en
matiére d'Approvisionnement et de gestion du matériel. Les participants auront l'occasion de
répondre a la question, puis le responsable « recrutement » leur fera part de ses commentaires
immédiats. Ce feedback se concentrera sur I'amélioration de la réponse du participant en améliorant
la structure, en abordant les points clés manqués et en fournissant des conseils et des stratégies
utiles supplémentaires.

Communiquez avec le Secrétariat de I'lCAGM si vous avez des questions ou souhaitez
obtenir plus de détails.
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