Description des prix

Prix d’excellence (individuel ou équipe) Prix de I’étoile montante (Individuel)
« Jusqu’a tois prix disponibles, 1 en gestion du matériel, « 1 prix disponible

1en approvisionnement, et 1 en gestion de la flotte. Le prix de I'étoile montante, destiné aux jeunes professionnels
Connaissez-vous une personne ou une équipe qui a fait et/ou aux nouvelles recrues, récompense les personnes qui,
quelgue chose de remarquable au cours de la derniére année au début de leur carriere, ont fait preuve de réalisations
en matiere d’approvisionnement ou de gestion du matériel ou exceptionnelles,d’adaptabilité etd’unetrajectoire prometteuse
de la gestion de la flotte au sein du gouvernement du Canada? dans leur domaine respectif. Il récompense les personnes qui
Par exemple, il peut s’agir d’un projet a grande échelle, comme ontfait preuve d’'untalent etd’'un dévouement exceptionnels, et
une initiative pangouvernementale, ou d’un petit projet dans souligne leur engagement, leur enthousiasme, leur croissance
un petit ministére ou organisme qui a eu une grande incidence rapide et leur potentiel a devenir des leaders influents dans
sur son travail. Les candidats peuvent avoir proposé une un avenir proche dans les domaines de I'approvisionnement
idée novatrice ou amélioré un processus préexistant. Le seul et/ou de la gestion du matériel et/ou de la gestion de flotte.

critere est que ce travail démontre I'excellence dans notre
domaine. Nous voulons célébrer ceux qui illustrent les forces
et 'adaptabilité de notre communauté professionnelle.

Prix lumieére guidante (Individuel)

« Jusqu’a tois prix disponibles, 1 en gestion du matériel,
1 en approvisionnement, et 1 en gestion de la flotte.

Nous avons tous au moins une personne a qui Nous pensons,
quand nous imaginons la personne qui nous a aidé a nous
conseiller et a nous guider dans notre carriere. Ce prix est
pour célébrer ces personnes importantes. Les candidats
peuvent aller de personnes bien connues dans la fonction
publique a des personnes plus discrétes, au soutien et aux
conseils indéfectibles qu’une personne peut avoir regus d’un
gestionnaire ou d’un collegue. Expliquez-nous qui est cette
personne, ce qu’elle a fait, ce que cela a signifié pour vous
personnellement et pour le développement de la communauté
de la gestion du matériel ou de I'approvisionnement ou de la
gestion de la flotte dans son ensemble.

Date limite et Renseignements additionnels

« Toutes les candidatures seront reconnues dés leur réception et les lauréats seront annoncés lors de la célébration de la
communauté de 'ICAGM en novembre 2024.

« Envoyez par courriel le formulaire de mise en candidature rempli a admin@cipmm-icagm.ca

« VEUILLEZ NOTER : Tous les prix d’équipe seront limités a un maximum de 10 personnes.

- Date limite de soumission - 30 septembre 2024.


mailto:admin%40cipmm-icagm.ca?subject=

Partie 1 - Sélection de prix

[] Excellence en approvisionnement ou en approvisionnement [] Lumiere guidante en approvisionnement ou en gestion
ou en gestion du matériel ou de gestion de la flotte du matériel ou de gestion de la flotte
(Individuel) (Individuel)
Passez a la partie 2a Passez a la partie 2a
[] Excellence en approvisionnement ou en gestion [] Etoile montante
du matériel ou de gestion de la flotte (Individuel)
(Groupe) Passez a la partie 2a

Passez a la partie 2b

Partie 2a - Renseignements sur le candidat - Individuel

Ministere / Agence Nom du candidat Prénom du candidat

Titre Numéro de téléphone Courriel

Courte biographie ou profil de I'individu

Enoncé soulignant les raisons indiquant que le candidat mérite cette reconnaissance et comment le candidat satisfait a tous les criteres liés au
prix pertinent

Passez a la partie 3



Partie 2b - Renseignements sur le candidat - Equipe

Nom du projet / équipe Nombre de membres de 'équipe
Ministere / Agence du chef de projet Nom Complet du chef de projet
Titre du chef de projet Numéro de téléphone Courriel

Liste des candidats (nom et ministére / agence, le chef de projet inclus)

Courte description du projet

Enoncé soulignant les raisons indiquant que I'équipe mérite cette reconnaissance et comment elle satisfait a tous les criteres
liés au prix pertinent

Passez a la partie 3

Partie 3 - Renseignements sur le proposant

Nom du proposant Prénom du proposant Ministere / Agence

Titre Numéro de téléphone Courriel
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