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Quel est votre niveau de confiance en ce qui
concerne le sens des affaires?

Perfectionnement, client, réussite,
capacité, soutien, professionnel,
encadrement, entrepris, organisation,
amélioration, gestionnaire, leadership,
acuité, intelligent, aptitude, cible,
collaboration, but, connaissances,
brillant, ingénieux, avantage, solution,
idée, adroit, profit, travail d’équipe,
SMART







Enquéter Mettre en ceuvre Analyser Mettre a |'essai

Sligale

‘ Process Tdentif

Processus opérationnel Identité Elaborer Concevoir

Processus

e Expliquer e Je raconterai mon
I'importance des expérience
compétences liées personnelle
au sens des affaires pendant la

COVID-19 et je
répondrai a toutes
les questions sur le
sujet.




Figurel:Cadrede compétencesen approvisionnementdu SCT

COMPETENCES CLES EN
LEADERSHIP

Confirmer lintégrité et le respect  Mobiliser les gens  Qbtenir des résultats, Créer une vision et une stratégie

COMPETENCES GENERALES

Collecte et traitement des

Capacité d’adaptation COMPETENCES EN APPROVISIONNEMENT
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COMPETENCES DES BASE

Faire p i ] ler avec les a

et de respect

Les compétences
fonctionnelles sont
propres aun
groupe particulier
d'employésetles
compétences
techniquessont
propres a un travail
en particulier.
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Compétences Techniques en approvisionnement

SVSRUPp—p— TS - : ———
. Négociation : Capacite de regler les différends entre les parties en vue d'une acceptation mutuelie ot de la réalisation des
{ résultats, Capacité d'écoute active, de persuasion, d'influence et d'analyse des postes ¢t des solutions de rechange dans le
| but ultime d'obtenir la meilleure valeur, en respectant by réglementation, pour 'intérét supérieur des Canadiens et du

| gouvernement du Canada.

{ .Gcﬂloo de projet : Capacité de lancer, de planifier, d'extécuter, de contrdler ¢t de conclure une série d'activités tout enA
| s‘attagquant aux risques inhérents afin d'atteindre les objectifs particuliers et de respecter les critéres de succes dans un
| délai déterminé.

uﬂﬁn(lon des risques : Capacité d'évaluer et de contrdler les menaces qui nuisent 3 la livralson des résultats, En
| particuber, la capacité de prendre des décisions fondées sur des données probantes afin d'assumer, d'éviter, de
; transférer, datténuer, de partager ou de compenser les éléments de risque.

' Analyse de données : Capacité d'utiliser la technologie pour extrapoler les constatations a Fappul du processus

| décisionnel stratégique, des stratégies d'approvisionnement, des tendances et de la gestion des chaines

| dapprovisionnement et des risques. Lanalyse de donndes sur lapprovisionnement est également une compétence clé
| permettant de présenter des idées stratégiques et daméliorer la livraison des résultats,

po—

ot d'utiiser cette connaissance pour atteindre des buts et des objectifs. Permet, par exermple, de bien comprendre les
rovages de l'industrie et 'apparell gouvernemental, les tendances, les secteurs économiques, la circulation de largent
et de la dynamique des marchés qui onentent approvisionnement public. Apporter ces connaissances diverses aux
stratégies dapprovisionnement afin daméliorer | compétitivité et de générer plus d'innovations ainsi qu'un meilleur
rapport quakte/prix pour le Canada,




Compétences techniques en approvisionnement 5

Sens des affaires

S’assure d’avoir une compréhension claire et pratique de la maniere de fonctionner de I'industrie et du gouvernement du
Canada pour atteindre les objectifs. S’assure d’avoir une compréhension approfondie de I'industrie, des rouages du

gouvernement, destendances, des secteurs économiques, de la circulation de I’argent et des dynamiques de marché qui influent sur
I'approvisionnement public. Apporte ces connaissances diverses aux stratégies d’approvisionnement pour améliorer la compétitivité et
créer plus d’innovation et un meilleur rapport qualité/prix pour le Canada.

Compétence intermédiaire

Compétence de base

* Démontreune compréhensiondes priorités et
des plans d’affaires de sonorganisationet de
ceux des clients.

* Démontreunebonne compréhensiondes
principes fondamentauxen affaires, commela
comptabilité (dette, flux de trésorerie et profit),
I’offre et la demande, le marketing etla
planification.

* Met a profitses connaissances des principes
fondamentauxen affaires ainsi que du plan
d’affaires et des priorités del’organisation pour
créer des stratégies d’approvisionnement qui
offrent un meilleur rapport qualité/prix pour les
biens, les services et/ou les constructions.

* Démontreles connaissances de basedes
catégories de biens etservices dans sondomaine.

Competence avancee

Démontre une compréhensionde l'impactdes
priorités etdes initiatives gouvernementales sur
son proprerole au seindu ministere.

Tientcompte des dynamiques de marché, des
tendances, des mesures incitatives économiques et
environnementales, des contraintes et des
impératifs a respecter etdes priorités liées a son
propre champ d’approvisionnement.

Met a profitles occasions du secteur des affaires et
des dynamiques de marché afind’obtenirle
meilleur rapport qualité/prix pourleclient.

Démontre une compréhensiondu fonctionnement du
gouvernement, des plans d’investissement, des lettres
et des priorités de mandatainsique de ses propres
responsabilités au seindu gouvernement.

Démontre une compréhensiondes objectifs de
I’économie globale de l'industrie, des différences entre
petites etgrandes entreprises Canadiennes et les
filiales étrangeres etdes pratiques del’industrie liées a
son propre champ d’expertise en approvisionnement.
Agitde manierestratégique a l'aide de ces
connaissances du gouvernementetdel’industrie pour
concevoirdes stratégies d’approvisionnement
exceptionnellement complexes.

Inculque une mentalité axée surla gestion qui propulse
les activités de l’approvisionnement etl’innovation
dans lesecteur public.

Référence :

GCpédia, BGC du SSAA — Compétences (Accueil) : Compétences de la collectivité des

approvisionnements (2018)
Le 4 octobre 2018, consulté le 14 février 2020.

https://www.gcpedia.gc.ca/wiki/ASAS CMO - Competencies (Home)




Les personnes qui ont le sens des affaires sont :

Perspective globale Evaluer les risques
et les possibilités.
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Le sens des affaires représente 'acuité et la rapidité a comprendre et gérer une
« situation d’affaires » (risques et occasions) de maniere a aboutir a un résultat
positif.



APPRENDRE DES L’AUBE

Apprendre, s’engager et explorer

Comment améliorer mon sens
des affaires en une matinée.
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@ Référence : Photo — Winnipeg Architecture Foundation

COVID-19




Mise a jour sur le coronavirus :

En raison de I’éclosion du coronavirus, nous nous conformons a la demande «
gouvernements provinciaux de fermer notre installation jusqu’a nouvel ordre.

Nous nous excusons pour les inconvenients, mais votre securité est notre pric
Pendant la fermeture, nous nettoierons nos installations a fond. Nous avons c
commenceé le processus.

Nous espérons rouvrir en avril 2020.

Nous tiendrons nos membres au courant de I’évolution de la situation a I'aide

sociaux.




« Les haltéeres sont devenus le nouveau papier de toilette » :
La COVID-19 fait croitre la demande d’équipement de conditionnement
physique

— VISIONNER : Tout ce qui touche a la mise en forme permet a I'industrie du conditionnement physique
de rouler a plein régime. Qu’il s’agisse de cours en ligne ou de l'installation d’un gymnase a la maison,
comme l'explique Sarah MacDonald, le plus difficile est de se procurer I’éguipement.

Référence : Global News, le 14 avril 2020 Référence : Edmonton Sun, le 2 mai 2020
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Comme tout le monde est forcé de faire des exercices de conditionnement physique a

la maison, les fabricants des équipements de conditionnement physique ne sont pas

en mesure de répondre a la demande.

* L’industrie de la fabrication des équipements de conditionnement physique a
généré des revenus de 2 GS en 2019.

* La demande pour I’équipement de conditionnement physique a la maison a
augmenté d’au moins 500 %.

* 65 % de I'’équipement provient des fonderies en Chine.

* Au fur et a mesure que la COVID-19 s’installait, la chaine d’approvisionnement a
été perturbée, créant des pénuries.

e Conclusion : Au-dela de I’équipement de conditionnement physique, la pandémie
oblige les entreprises a reconsidérer leurs capacités de fabrication et a réévaluer
leur dépendance a I’'égard d’une chaine d’approvisionnement mondiale.

Référence : Bulletin Fitt Insider (consulté le 13 juillet 2020)







Aiguiser notre sens des affaires avec nos décisions
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Equipement de
[ ] [ ] Public Works and Government Services Canada
O I I O n n e m e n For Businesses For Government Goods and Services Applications Procurement Data

Home > Procurement Data > Tenders > Search > Fitness Equipment - RCMP, Alberta (M5000-203943/A)

Fitness Equipment - RCMP, Alberta (M5000-203943/A)

Tender Notice
Status Find Out Who Is Interested In This Tender
Publishing status Active Are you looking for partnering opportunities or thinking about bidding? Find
Days to closing 3 days 19 hours hence interested in the tender and add your name to the List of Interested
Es Important: The LIS for a specific tender notice does not replace or affect the
tendering in place for the ir are still
Publication date 2020/04721 required to respond to bid solicitations and to compete based on established
Amendment date 2020/06/02 bid criteria. For more ion please read the List of Interested Suppliers
Date closing 2020/06/09 14:00 Mountain Daylight Time Terms of Use.
(MDT) Access the List of Interested Suppliers for this tender
Fitness Equipment - RCMP, Alberta (M5000-203843/A) - List of Interested
Details Suppliers
Reference number PW-SEDM-024-11828
Solicitation number MS000-203943/A e
Region of delivery Alberta Ll
Notice type Notice of Proposed Procurement (NPP) The following statistics are only for the English page and are provided in close.
GSIN NZ810: Athistic snd Soorting Equloment to real time. To calculate the total activity for a tender notice, you will need to
add the English and French statistics.
Trade c: Free Trade Agr
Canada-Peru Free Trade Agreement Page views 693
(CPFTA) (English page)
North American Free Trade Agreement Unique page views 269
(NAFTA) (English page)
Canada-Panama Free Trade Agreement . . co:
Canada-Korea Free Trade Ag ont Tender o ul Get notifications for this tender notice:
(CKFTA)
Canadian Free Trade Agreement (CFTA) Rt RSS\ lllll(.ﬂ
Tendering procedure Al interested suppliers may submit a bid For more information on notifications, visit

Comp o nt Lower Bid the Follow Opportunities page.



Cardio

Equipement de
conditionnement

Force

Accessoires
d’entralnement

Forces

Faiblesses
Possibilités

Menaces

Quelles sont les taches que vous
accomplissez bien?

Que devez-vous améliorer?
Quels sont vos buts?

Quels sont vos obstacles?



Ecole d’analyse des FFPM du personnel d’approvisionnement
« Augmentez au maximum votre potentiel en approvisionnement »

CONTEXTE : « FFPM » est un outil couramment utilisé pour faire le point sur la situation d’une entreprise et sur les améliorations qu’elle pourrait apporter. Mais il peut étre
utilisé sur nous-mémes pour reconnaitre nos compétences, nos forces et nos talents uniques. Utilisez cet exercice pour vous aider a gérer vos faiblesses et les menaces qui

pésent sur vous tout en tirant parti de vos forces et des possibilités potentielles.

REMARQUE : Cet exercice ne vise pas a faire preuve de modestie ou d’autocritique excessive. Pour un effet maximal, répondez aux questions honnétement — et n’oubliez pas

d’y réfléchir a la fois de votre point de vue et de celui de votre entourage.

Interne

(ce que nous pouvons controler)

Externe

(ce ququi peut étre difficile a controler)

Positif ©

En ce qui concerne ce projet :

Quelles sont les taches que vous
accomplissez bien?

Que faites-vous mieux que d’autres
personnes?

Quelles sont vos forces, selon d’autres?

En ce qui concerne ce projet :

Quelles sont les possibilités qui s’offrent a vous?
De quelles tendances! pourriez-vous tirer
avantage?

Quelles forces pourriez-vous transformer en
possibilités?

Sur quoi pouvez-vous miser au sein de votre
ministere?

Négatif ®

En ce qui concerne ce projet :

Que devez-vous améliorer?
Qu’évitez-vous?

Dans quel domaine vos compétences ou
votre talent sont inférieurs a ceux d’autres
personnes?

Quelles sont vos faiblesses, selon d’autres?

En ce qui concerne ce projet :

Quelles sont les tendances et les menaces qui
pourraient s’avérer dommageables pour vous?
Quelles sont vos observations sur la collectivité
de fournisseurs?

A quelles menaces vos faiblesses vous exposent-
elles?

Quels sont les obstacles qui se dressent devant
vous?
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Profondeur des connaissances techniques
dans I'approvisionnement en biens.

Solide compétences en collaboration et en
communication. (équipe d’achats
électroniques)

Penseur analytique. (étudiant en MBA)

0 . SN

at- a

POSSIBILITES

Possibilité de faire les choses correctemen
et d’utiliser des spécifications a jour et une
clause de garantie qui correspond a ce que
I"industrie offrira.

Pas assez de recherche au sujet de la
capacité de I'industrie.

Le besoin ne correspondait pas a la
capacité de l'industrie.

Les spécifications étaient obsoletes.
Toutes les soumissions étaient non
recevables.

MENACES

Les soumissionnaires frustrés en fonction
de leur expérience avec le processus.
Industrie concurrentielle et dynamique.
Evolution de la technologie.

Défis liés a la chaine d’approvisionnement
avec I'équipement résidentiel par rapport a
I’équipement commercial.
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Manitoba gyms, fitness centres prepare to
reopen according to COVID-19 rules

BY MARNEY BLUNT GLOBAL NEWS

Posted May 22, 2020 8:40 pm

— The Community Gym owner Amie Seier cleans equipment at her facility. . Marney Blunt / Global News

Les gymnases et centres de conditionnement physique se préparent a rouvrir
leurs installations en période de COVID-19, aprés que la province a annoncé
gue les installations de conditionnement physique pourront rouvrir leurs
portes a une capacité restreinte dans le cadre de la phase deux du plan de
réouverture du Manitoba.

Cela comprend les gymnases et les installations d’entrainement, les clubs de
conditionnement physique, les spas, les parcs aquatiques et les piscines
publiques et privées. Les installations devront fonctionner a mi-capacité, ou
accepter une personne par 10 metres carrés.

« Bien sdr, le modele de financement est mis au défi, car lorsque vous
permettez qu’un gymnase soit rempli a mi-capacité, au bout du compte, cela
change la dynamique des revenus », selon Stephanie Jeffrey, directrice
exécutive du Manitoba Fitness Council.

Pourquoi votre gymnase, votre dentiste
ou votre coiffeur ou coiffeuse peut vous
demander de signer un formulaire de
décharge de responsabilité en raison de
la COVID-19?

Référence : Global News,
= |e 22 mai 2020




COVID-19

Apercu des sept risques de consequences les plus vraisemblables dans le monde depuis les
18 derniers mois:

e Récession prolongée de I'’économie mondiale

» Hausse vertigineuse des faillites (grandes entreprises et PME) et vague de consolidation de
I'industrie

 Echec d’industries et de secteurs a se rétablir adéquatement dans certains pays

* Niveaux élevés de chomage structurel (surtout chez les jeunes)

* Resserrement des restrictions quant au passage des gens et des marchandises a la frontiere

» Affaiblissement des positions fiscales dans les grandes économies.

Forum économique mondial — Global RIsk Landscape




Stratégies d’évaluation Viser la
valeur au moyen du processus
d’approvisionnement

Tapis roulant sous le bureau
pendant la COVID-19

Sous les tapis roulants du
bureau pendant la COVID-1

|

Quelles sont
les taches que

vous
accomplissez [é
bien?

Quels sont Nl
vos buts? N/~

Que devez-vous
améliorer?

Quels sont vos
obstacles?
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The Roughriders (Team Captain - Dolan)

Mandatory Specs

1. The bidder must demonstrate that the
certificate to teach Breathing - Stretching
2. The bidder must demonstrate that tt
minimum of 12 months of experience ir

an on-line environment
3. The bidder must demonstr
minimum of 24 months of ex

Join at |
Point rated /4
s'id00com 1. Additional online yo xperience

- Each additional year of online experience

#prail’ie points, up to 5 years. F +10 points), (4 yrs. * 10

EgREL RS sointe). (3 yrs
(1 yrs, +10 points), { 2 yrs, +10 points), (S ¥
(1 yrs, )

receives an additional 10

points), (5+ yrs, +10 points)
2 Additional yoga expe

ST G 3
[3~-’$ yrs, +2 poml\l.

rience (overall) 4

rs. 45 points), (7 YIS

c ts). (7-8 Y
vrs. +5 points), (/-6
yrs, +2 P

Step 2: Interview the client

All teams will have the opportunity to
interview the client

The teams will take turns asking
questions.

Teams should take notes on the
responses from the client
There will be a 30 minute time limit on
S interviewing the client.

LY -

Secuty  Participens




Comment libérer vos super pouvoirs
pour le sens des affaires!
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Conseil #1

1L
Treasury Board of Canada  Secrétariat du Conseil du Trésor C d

COMPETENCES
DE LA COLLECTIVITE DES APPROVISIONNEMENTS
DU GOUVERNEMENT DU CANADA

1. Téléchargez les compétences

2. Concentrez-vous sur vos
faiblesses.

3. Agissez!

Secteur des services acquis et des actifs
Bureau du contréleur général

Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada (SCT)

» Etablissez des buts

* Agissez

- Compétences de la collectivité
\ - des approvisionnements du
gouvernement du Canada

!




Compétences techniques en approvisionnement 5

Sens des affaires

S’assure d’avoir une compréhension claire et pratique de la maniére de fonctionner de I'industrie et du gouvernement du
Canada pour atteindre les objectifs. S’assure d’avoir une compréhension approfondie de I'industrie, des rouages du

gouvernement, des tendances, des secteurs économiques, de la circulation de I’argent et des dynamiques de marché qui influent sur
I'approvisionnement public. Apporte ces connaissances diverses aux stratégies d’approvisionnement pour améliorer la compétitivité et
créer plus d’innovation et un meilleur rapport qualité/prix pour le Canada.

Compétence de base

Satisfaitauxbesoins des clients et informe mieux
les décisions en acquérant continuellement de
nouveaux renseignements sur les tendances de
I'industrie etla structure dela chaine
d’approvisionnement.

Indicateurs comportementaux

Compétence intermédiaire

Tientcompte autant des connaissances de
I"industrie que du gouvernement pour €l aborer de
nouvelles clauses de contrat (p. ex., les bases de
paiements ou le choixdu fournisseur).

Analyse et utilise les connaissances du marchéetdu
ur amener des changements qui

gouverneme,

*  Prends des décisions oufaitdes
recommandations liées a |’approvisionnement en

Encourage des initiatives d’approvisionnements qui
fournissent une valeur économique, sociale et
environnementale auxCanadiens.

tenant compte des principes fondamentauxen
affaires.

Analyse les enjeuxen matiere
d’approvisionnement et trouve des solutions
possibles.

Maintient et élabore des réseauxd’intervenants
internes et externes qui fournissent des
renseignements surle marché etles nouvelles
opportunités.

pproches innovatrices en matiére
ionnement qui sont bénéfiques autant pour
ie que pourle gouvernement.

Développedes stratégies de gestiondes talents pour
I’'améliorationde |’équipe en fonctiondu sens des

affaires (p. ex., dela formationou des affectations).

Utilise ses connaissances de baseen biens et
services poureffectuer des activités
d’approvisionnement efficaces.

* Intégrel’aspectdela durabilité dansles
processus d’approvisionnement.

Elaboredes plans d’approvisionnement
stratégiques qui tiennent compte des activités a
longterme, des problémes, des défis et des
opportunités.

OU .:'.. cc O pledes elfndd
priorités de l’industrie et du gouvernement lorsque
des recommandations sont faites a la haute
direction.

LES ELUES

Tientla hautedirectionau courantdel’aspect
stratégique de I'impact des objectifs du gouvernement
et de 'industrie sur les stratégies et les approches en
matiére d’approvisionnement.

Elabore des stratégies d’approvisionnement complexes
en mettant a profitles connaissances des dynamiques
de I'industrie.

*  Spécifieclairementles livrables attendus des
fournisseurs.

Identifie les occasions de nouvelles stratégies
d’approvisionnement et d’innovations de marché.

Répond aux risques de projet et d’approvisionnement
en fonctiondes connaissances des priorités, des
dynamiques ainsi quedelastructure opérationnelle de
I'industrie et du gouvernement.

Entretientunerelationforte entrele gouvernement et
lefournisseur.




Apple Podcasts

Audio that informs & inspires

Conseil #2

Ecoutez des ba\
des affaires el
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Under the Influence

CBC News At Issue with Terry O'Reilly

The National [EOTEES ;,
- _ ) . : ’ _‘ F ou I.‘ d
- R, - - . 4(,; = Y My Fltn S

. with Rhonda Patrick, PhD.

AtlIssue

=

» Play Episodes Making Sense with Sam... The Tim Ferriss Show

» Play All

Sam Harris Tim Ferriss: Bestselling...

Developpez votre esprlt au-dela de votre zone
de confort!



Conseil #3

A, |eadersGC @LeadersGC-2020-06-11

wnomesecs Since November 2015, the #LeadersGC

W has connected public servants across the
country with over 35 engaging topics and
amazing guests. Our success is all due to
YOU, our community that is now over
6,000 strong! Here's to many more years
of engagement. #ThankYouza!

@LeadersGC 2020-06-11
Depuis novembre 2015,
#LeadershipGC a branché
les fonctionnaires partout
au pays avec plus de

35 sujets rassembleurs et
des invités exceptionnels.
Notre succes est
entierement attribuable a
VOUS, notre collectivité
comptant dorénavant
plus de 6 000 abonnés!
Allons-y pour de
nombreuses autres
années de mobilisation.
#Merci!

Apprentissa

A, |cadersGC @LeadersGC-2020-05-21
weaversecs \We are loving your answers! Let's keep it

= oing!

Q6. What changes or lessons learned from
the past two months do you hope will be
kept when we return to the office? Which
ones do you think or hope will be set
aside? #ReturnToWork #LeadersGC

W

What changes or lessons learned from
the past two months do you hope will
be kept when we return to the office?

Which ones do you think or hope will
_ be set aside? ‘
T s #RetunToWork | #leadersGC

Q43 mn Q18 8

@LeadersGC 2020-05-21

Nous apprécions grandement vos
réponses! Continuons!

Q6. Quelles modifications ou legons
apprises au cours des deux derniers
Mois espérez-vous conserver a votre

retour au bureau? Quelles sont celles

gue vous souhaitez mettre de c6té?
#RetourAuTravail #Leadership

ge par petits morceaux -
sur les meédias sociauX

’ Anya Lisowski - 1st
Government of Canada Executive
O mo-®

| highly recommend reading this article by Dan Pontefract
about the opportunities that exist if we choose to take them.
This is leadership - pushing past the status quo. If we do not
act "We will have squandered the opportunity to redefine
how we work, how we live, how we care!” Let’s be bold and
reset how we work, lead, include, engage, live, care, diversify,
exist, serve, deliver. https://Inkd.in/gQKf8Yy #leadership

This Moment Calls For The Great Reset

forbes.com £ « 15 min read

Anya Lisowski

Je recommande fortement la lecture de cet
article par Dan Pontefract au sujet des
occasions qui s’offrent a nous, si nous
choisissons d’en tirer avantage. Il s’agit de
leadership, c.-a-d. dépasser le statu quo. Si
nous n’agissons pas, « nous aurons raté
I’occasion de redéfinir notre facon de
travailler, de vivre et de se soucier des
autres ». Soyons audacieux et réinventons
notre facon de travailler, de diriger, d’inclure,
de mobiliser, de se soucier des autres, de
diversifier, d’exister, de servir et de livrer.
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Home = Groups = Procurement, Real Property, and Materiel Management Functional Communities
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Functional Communities

Functional Communities

Owner: Communities Management Office / Bureau de la gestion des Collectivités

Group members: 1416

Discussion Files More ~

Activity Blog

Claudine Morin replied on the discussion topic Elections Canada is seeking a PG-04 to
join the Procurement and Contracting Services Team 6 days ago

(Repy |

Bonjour, Est-ce possible d'Etendre cette opportunité a ceux qui sont classés dans des bassins PG4 ?
Il s'agit d'une belle opportunité intéressante de... view reply

ol

- Tiffany Dennney added a new discussion topic Elections Canada is seeking a PG-04 to m
“=z> join the Procurement and Coniracting Services Team 6 days ago

**Applicants must currently be at the PG-04 level or equivalent to apply™ **Note that this is an
opportunity for assignment,secondment or deplployment™ If you are looking for an opportunity to
work in an organization where you will. ..

il & <

2 AAAAA A nrvar Aicmsimminan fanina Clantinemes O anadan i cnnlrimes ~ D NA $4

@ GCmessage (Pilot)

Fostering Connections between the Public and the Federal Procurement, Real

Procurement, Real Property, a'nd Materlel Management

Francais

.. SR

Procurement, Real Property and Materiel Management

Collectlvrtes fonctionnelles de I’ approwsnonnement des

Consultez
GCcollab!

< g s

GCTools

Your knowledge at work

Effectuez une
recherche sur le
sens des affaires

Group info

Access: open group

Description

Welcome to the Procurement, Real Property,
and Materiel Management Functional
Communities Pagel Your source for
recruitment opportunities, career development,
competency tools, professional certification,
leadership programs, and demographic
workforce analyses. Learn more about the...

» procurement materiel management

real property approvisionnement
biens immobiliers gestion du matériel

comptrollership capacity building

professional development recruitment
recrutement skills habiletés
competencies
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GCcollab Search GCcollab Q nw e u

Home Communities v The Wire Groups Members Career v More v

Home = Files = PSPC School of Procurement's Business Acumen Base Camp (Tier 2)

" Camp (Tier 2)

Owner: Al Garlinski Group members: 61

Activity Discussion Files Blog More~

Folder structure

] H 8l Main folder

PSPC School of Procurement's Business New file folder | IRETEPRN = CIPMMISOP Learning @ Sunrise Event

s 's fil [t ; :
Acumen Base Camp (Tier 2)'s files - "How to improve your Business
Acumen skills in one morning"
Awareness Session on Liability
Introduction to Business Acumen and
Risk Management
B . . Introduction to Task Authorization
O CIPMM/SOP Learning @ Sunrise Event - "How to improve your Contracts

Business Acumen skills in one morning" Operation: Evaluation Refresh and
Business Acumen Strategies

Main folder

4
ey

%
jhis

. = @ .;: !‘ 2: - The Art qf Feedbagk ]
N . . - Introduction to Freight/Transportation
O Awareness Session on Liability terms 9 P
N Let's talk about the Canadian Content
N @ < & X : Eotl"c){ Ik about CUSMA: How does it
H H H ~ Lets @a apou S ow aoes i
(| Introduction to Business Acumen and Risk Management impact Procisement?
M @ o < & XX
O Introduction to Task Authorization Contracts .
) Did you know?
- (e @ < byl 2; - - If you delete a folder, you can optionall
O Operation: Evaluation Refresh and Business Acumen Strategies y d P y
choose to delete all files!
M @ w < & 2
O The Art of Feedback

Francais
konseil #4

BUSINESS ACUMEN BASE CAMP
,@% SCHOOL OF PROCUREMENT GCTools

AT i —
PSPC School of Procurement's Business Acumen Base < X ' 2 -

Your knowledge at work
@ @ @

£ Procurement, Real Property,
and Materiel Management
Functional Communities

poecen, PSPC School of Procurement's Business Acumen Base Camp (Tier

)

closedgroup W (& & X

9 Public Services Procurement Canada, Western Region, School of
Procurement

cosedgroup W (£ < A

(e Procurement, Real Property. and Materiel Management Functional
Communities
(FRIEN)

opengioup W < A
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B i d’apprentissage

d’apprentissage

du Bureau de SCC

gestion des Activités
collectivités d’apprentissage de
Chaine
d’approvisionnement
Canada

MICRO-MISSIONS

Effectuer de la recherche, possibilités de
bénévolat a colt terme axées sur des
taches qui vous permet d’apporter une
contribution a dehors de vos activités
guotidiennes




Ecw N%Lh%c \ Référence : The Future of Jobs Report — Forum

FORUM économique mondial

COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

Apercu des compétences 2022
En croissance
. Raisonnement analytique et innovation
. Apprentissage actif et stratégies d’apprentissage
. Créativité, originalité et initiative
. Conception et programmation technologiques
. Raisonnement critique et analyse
. Résolution de problémes complexes

Il oandarchin ot iIntlilianra cnrialoa

En diminution
1. Dextérité manuelle, endurance et précision
2. Capacités de mémoire, de communication verbale,
d’écoute et liées a I'espace
. Gestion des ressources financieres et matérielles
. Installation et entretien de la technologie
. Lecture, rédaction, mathématiques et écoute active
. Gestion et personnel
. Controle de la qualité et sensibilisation a la sécurité
. Coordination et gestion du temps
. Capacités visuelles, auditives et de la parole
10.Utilisation, surveillance et controle de la technologie

_Intellisence émotionnelle

9. Raisonnement. résolution de nrobleme ( t idéation
10.Analyse et évaluation de systemes

Source : Future of Jobs Report 2015. Forum économique mondial
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Explication de I'analyse FPPM
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Liens Web et références

@ GCPédia — Bureau de gestion des collectivités
GCpedia

Page GCCollab : Collectivités fonctionnelles
de I'approvisionnement, des biens
immobiliers et de la gestion du matériel

Canadian Institute for Procurement

Site Web de I'|CAGM

and Materiel Management

N Site Web de Chaine
“—/ EXETS(ACHA'N d’approvisionnement Canada

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Programme de certification du gouvernement
fédéral

Compétences de la collectivité des
approvisionnements du gouvernement du

Canada




