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Agenda	/	Ordre	du	jour	
	

1	 Introduc.ons,	Objec.ve	&	Background|	Introduc.ons,	Objec.f	&	Contexte	|		

2	 Overview	of	PollEverywhere	|	Aperçu	de	Poll	Everywhere		

3	 Icebreaker	Ques.ons	|	Ques.ons	d'amorce			

4	 Demographic	Analysis	Ques.ons	|	Ques.ons	d'analyse	démographiques	

5	 Environmental	Scanning	Ques.ons	|	Ques.ons	d'analyse	environnementale		

6	 Conclusion	&	Discussion	|	Conclusion	et	discussion	|	
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The	objec.ve	of	this	workshop	is	to	provide	an	update	on	
TBS	Capacity	Building	efforts	and	discuss	the	future	of	

Materiel	Management	in	the	Public	Service	
__________________________________________	

L’objec.f	de	l’atelier	est	de	faire	le	point	sur	les	efforts	de	
renforcement	des	capacités	du	Secrétariat	du	Conseil	du	
Trésor	(SCT)	et	de	discuter	de	l’avenir	de	la	ges.on	du	

matériel	dans	la	fonc.on	publique	

Objec0ve/Objec0f	
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Defining	the	MM	Community/Défini0on	de	la	collec0vité	de	la	GdM	

The	current	defini.on	of	what	func.ons	and	which	employees	fall	within	the	Materiel	
Management	Community	in	the	Public	Service	is	not	always	clear	and	is	o^en	open	to	
interpreta.on.	The	Policy	on	Management	of	Materiel	defines	Materiel	Management	
as:				
		
“All	ac'vi'es	necessary	to	acquire,	hold,	use	and	dispose	of	materiel,	including	the	
no'on	of	achieving	the	greatest	possible	efficiency	throughout	the	life	cycle	of	
materiel	assets.”	

_____________________________________________________	
La	défini.on	actuelle	des	fonc.ons	et	des	employés	qui	relèvent	de	la	collec.vité	de	la	
ges.on	du	matériel	dans	la	fonc.on	publique	n’est	pas	toujours	claire	et	est	souvent	
sujebe	à	interpréta.on.	La	Poli.que	sur	la	ges.on	du	matériel	définit	la	ges.on	du	
matériel	comme	suit	:				
	
«	Toutes	les	ac'vités	nécessaires	pour	acquérir,	posséder,	u'liser	et	aliéner	le	matériel,	
comprenant	également	l’idée	d’aBeindre	une	plus	grande	efficience	au	cours	du	cycle	
de	vie	des	biens	mobiliers.	»	
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Recruitment	and	Reten0on	in	the	MM	Community/Recrutement	et	
main0en	en	poste	dans	la	collec0vité	de	la	GdM	Cont.		

CPA	(everyone)	/	
APC	(tout	le	monde)		

MM		
Expert	/				

Expert	en	GdM	

MM	Incidental	/	
GdM	Accessioire			

MM	Func0onal	
Specialist	/	
Spécialiste	

fonc0onnel	en	GdM	
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Recruitment	and	Reten0on	in	the	MM	Community/Recrutement	
et	main0en	en	poste	dans	la	collec0vité	de	la	GdM	

	Based	on	the	latest	Public	Service	Employee	Survey	(PSES),	the	Materiel	Management		
Community	responded	nega.vely	to	the	following	ques.ons:			
	
•  "Unsa.sfactory	performance	was	managed	effec.vely"	(16%	below	PS	average)	
•  "We	hire	people	who	can	do	the	job.“	(14%	below	PS	average)	
•  "Process	for	selec.ng	a	person	is	done	fairly”	(11%	below	PS	average)			
______________________________________________________________________	
Sur	la	base	du	dernier	Sondages	auprès	des	fonc.onnaires	fédéraux	(SAFF),	la	
collec.vité	de	la	ges.on	du	matériel	a	répondu	néga.vement	a	les	ques.ons	
suivantes:	
		
•  «	La	performance	insa.sfaisante	a	été	gérée	efficacement	»	(16%	inférieur	de	la	

moyenne	la	FP)	
•  «	Nous	embauchons	des	personnes	qui	peuvent	faire	le	travail.»	(14%	inférieur	de	

la	moyenne	la	FP)	
•  «	Le	processus	de	sélec.on	d'une	personne	se	fait	équitablement»	(11%	inférieur	à	

la	moyenne	la	FP)	
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Recruitment	and	Reten0on	in	the	MM	Community/Recrutement	et	
main0en	en	poste	dans	la	collec0vité	de	la	GdM	Cont.		

	
	
The	PSES	also	iden.fied	that	the	MM	Community	has	a	15%	higher	
rate	of	community	members	intending	to	leave	the	Public	Service		
within	2	years.	
______________________________________________________	
Le	SAFP	a	également	iden.fié	que	la	collec.vité	du	Ges.on	du	
matériel	a	un	taux	d’inten.on	de	quiber	la	fonc.on	publique	15%	
supérieur	à	la	moyenne	de	la	fonc.on	publique.			
			
	
	
Please	join	us	at	Session	#	30	for	Strategies	to	Recruit	and	Retain	Staff		
___________________________________________________________	
Veuillez	vous	joindre	à	nous	à	la	séance	30	sur	les	stratégies	de	recrutement	et	de	main.en	
en	poste	du	personnel.		
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PollEverywhere	
	
	
	
	
	
•  Poll	Everywhere	is	an	online	applica.on	used	for	opinion	polling.	It	will	be	

used	during	this	session	to	collect	responses	and	ideas.	
•  You	are	permibed	and	encouraged		to	use	your	cell	phones	&	computers	

during	this	session.		
_____________________________________________________	

	
•  Poll	Everywhere	est	une	applica.on	en	ligne	u.lisée	pour	les	sondages	

d'opinion.	Il	sera	u.lisé	au	cours	de	cet	atelier	pour	recueillir	des	réponses	et	
des	idées.	

•  Vous	êtes	autorisés	et	encouragés	à	u.liser	vos	téléphones	cellulaires	et	les	
ordinateurs	au	cours	de	cebe	session.	
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PollEverywhere	Cont.	
	
	

	
	
	
	

Please	take	out	your	cellphones	
Please	go	to	the	messenger	(text	message)	applica0on	

	
______________________________________________	

	
Veuillez	prendre	vos	téléphones	cellulaires	

Veuillez	sélec0onner	le	messager	(message	texte)	demande	
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Ques0ons	and	Discussion	/	Ques0ons	et	discussion	
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Contact	Informa0on	/	Coordonnées	
	

	
	
	
	
	

Blair	Hurd	
Assets	Manager|	Ges.onnaire	de	ges.on	des	biens	

Health	Canada|	Santé	Canada		
Blair.Hurd@hc-sc.gc.ca	(613)	948-3317	

	
Derek	Bizewski	

Community	Development		Officer	|	Conseiller	en	développement	des	
collec.vités	Treasury	Board	of	Canada	Secretariat	|Secrétariat	du	Conseil	du	

Trésor	du	Canada	
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