
PROGRAMME DE
MENTORAT DE 2020

En tant que mentoré
Avez-vous de la difficulté à envisager un  
parcours de carrière en approvisionnement ou 
gestion du matériel? Vous demandez-vous ce 
qui se trace à l’horizon pour vous?

L’ICAGM, en collaboration avec le  
gouvernement du Canada, offre maintenant 
un programme de mentorat de sept mois pour 
professionnels de l’approvisionnement et de la 
gestion du matériel.

Profitez de séances en groupe et un à un avec 
des leaders du domaine, recensez les possibilités  
futures de perfectionnement et voyez votre 
communauté d’un nouvel œil!

En tant que mentor
Aimeriez-vous pouvoir partager vos  
connaissances avec d’autres? Souhaitez-vous 
appuyer une culture d’apprentissage en milieu 
de travail? Le mentorat pourrait être ce qu’il 
vous faut!

L’ICAGM, en collaboration avec le  
gouvernement du Canada, est maintenant à la 
recherche de cadres supérieurs pour participer 
au Programme de mentorat de 2020.

Si vous souhaitez postuler pour etre un mentor ou un 
mentoré pour ce programme, visitez le site de l’ICAGM 
pour plus d’information ou contactez nous au 
613-725-0980 ou par email:admin@cipmm-icagm.ca
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